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III. Учет индивидуальных достижений поступающих 

3.1 Поступающие вправе представить сведения о своих индивидуальных достижениях, 

результаты которых учитываются при приеме на обучение. 

3.2 Учет индивидуальных достижений поступающих осуществляется следующими 

способами:  

1) посредством начисления поступающему баллов, которые включаются в сумму 

конкурсных баллов: 

 за общие индивидуальные достижения, перечень которых установлен пунктом 3.3 

Правил; 

 за целевые индивидуальные достижения, в качестве которых рассматривается участие 

в проводимых заказчиком целевого обучения мероприятиях по профессиональной 

ориентации (далее – профориентационные мероприятия), которые учитываются в 

соответствии с пунктом 11.9 Правил при приеме на обучение на места в пределах 

целевой квоты в дополнение к баллам за общие индивидуальные достижения;  

2) ИПФ РАН учитывает индивидуальные достижения при равенстве поступающих по 

иным критериям ранжирования в конкурсных списках (в соответствии с п. 3.7 Правил). 

3.3 ИПФ РАН устанавливает следующий перечень общих индивидуальных достижений и 

порядок их учета: 

1) Публикации в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в международных 

базах данных или входящих в «Перечень ВАК»1 – 3 балла за каждую публикацию. 

2) Патенты на изобретения, полезные модели, свидетельства о государственной 

регистрации программ для электронных вычислительных машин, баз данных, 

топологий интегральных микросхем – 3 балла за каждый патент или свидетельство. 

3) Статьи, тезисы докладов, опубликованные в трудах международных или 

всероссийских симпозиумов, конференций, семинаров – 1 балл за каждую 

публикацию. 

4) Действующий приказ на включение в состав исполнителей научно-исследовательской 

работы – 1 балл за каждый грант.  

5) Диплом магистра или специалиста с отличием – 2 балла. 

6) Дипломы победителей международных, всероссийских и региональных научных 

конкурсов, студенческих олимпиад и творческих фестивалей, тематика которых 

соответствует направлению подготовки в аспирантуре, полученные в течение двух лет 

предшествующих поступлению, – 1 балл за каждый диплом. 

3.4 Индивидуальные достижения, установленные пунктом 3.3 Правил, подтверждаются 

следующими документами:  

 список публикаций, заверенный в установленном порядке и содержащий сведения об 

индивидуальных достижениях, установленные подпунктами 1)-3) пункта 3.3 Правил;  

 копии публикаций, соответствующие достижениям, установленным подпунктами 1) и 3) 

пункта 3.3 Правил, в случае если их общее количество не превышает трех (вместо списка 

публикаций); 

 заверенная копия действующего приказа на включение в состав исполнителей научно-

исследовательской работы (подпункт 4) пункта 3.3 Правил);  

 копия диплома магистра или специалиста с отличием, либо справка образовательной или 

научной организации, подтверждающая факт оформления диплома с отличием (подпункт 

5) пункта 3.3 Правил); 

                                                 
1 Перечень Высшей аттестационной комиссии рецензируемых научных изданий, в которых должны быть 

опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на 

соискание ученой степени доктора наук. 
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 оригинал или заверенные копии дипломов победителей международных, всероссийских 

и региональных научных конкурсов, студенческих олимпиад и творческих фестивалей 

(подпункт 6) пункта 3.3 Правил). 

3.5 За индивидуальные достижения, перечисленные в пункте 3.3 Правил, может быть 

начислено суммарно не более десяти конкурсных баллов. 

3.6 За целевые индивидуальные достижения каждому поступающему, участвовавшему в 

профориентационных мероприятиях (по всем заказчикам целевого обучения, проводившим 

указанные мероприятия), начисляется 2 балла. 

3.7 В случае равенства поступающих по критериям ранжирования в конкурсных списках, 

перечень индивидуальных достижений может быть дополнен в период проведения приема на 

обучение. Порядок учета индивидуальных достижений, учитываемых при равенстве 

поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках, устанавливается 

Приемной комиссией ИПФ РАН (приемной подкомиссией филиала). 


